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Psychologie für Führungskräfte III 
Gestaltung von Veränderungsprozessen 
 
Inhalte 
Organisation im Wandel 
Veränderungen finden im Prozess statt. Um Mitarbeiter für diese Veränderungen zu 
gewinnen, braucht Change Management auch einen psychologischen Plan. 
 

• Wie informiere ich über anstehende Veränderungsprozesse? 
• Ablauf und Prozesssteuerung von Veränderungsprozessen 
• Beteiligung der Mitarbeiter/innen 
• Umgang mit schwierigen Situationen 

 
Zielsetzung 
Veränderungsprozesse können große Widerstände und Konflikte hervorrufen: 
Ziel ist es, den Teilnehmer/innen die psychologischen Grundlagen von 
Veränderungsprozessen für die Praxis an die Hand zu geben. 
 
Methoden 
Vortrag, Übungen, Rollenspiele und Einzelberatungen 
 
Zielgruppe 
Führungskräfte 
 
Termin 
3- 5 Tage 
10 Teilnehmer/innen 
 
Ort 
verschiedene Angebote 
Teilnahmegebühr 
nach mündlicher Absprache 
 
Trainer 
Dipl. Psych. Klaus Schneider 
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Teilnahmebedingungen 
 
Leistung 
Im Seminarpreis enthalten sind:  
Ihre Tagungsunterlagen, die Konferenzgetränke sowie Verpflegung und Unterkunft.   
Die Anreise liegt bei den Teilnehmern/innen. 
 
Stornierung 
Eine Stornierung ist bis zu sechs Wochen vor der Veranstaltung kostenfrei. Bei 
schriftlicher Abmeldung bis 14 Tage vor dem Seminar fallen 50 Prozent des 
Teilnahmebetrags an. Danach müssen wir Ihnen leider die Gesamtsumme 
berechnen.  
 
Seminarabsage 
Forum La Vida behält sich vor, eine Veranstaltung aus wichtigem Grund (z.B. wegen 
Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl) abzusagen. Bereits gezahlte 
Teilnahmebeträge werden rückerstattet. Weitere Ansprüche gegenüber Forum La 
Vida bestehen nicht. 
 
Kontakt 
Forum La Vida GmbH 
Bernhardstraße 15 
50968 Köln 
 
T (0221) 7885740 
F (0221) 16991379 
info@forumlavida.de  
www.forumlavida.de  
 


